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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 10» городского округа город Кумертау Республики Башкортостан, далее по тексту – Учреждение, как некоммерческая организация в форме Учреждения создано на основании решения горисполкома от 06.05.1955 №61, передано в муниципальную собственность городского округа город Кумертау Республики Башкортостан на основании постановления Правительства Республики Башкортостан от 30.12.2005 №312, и является ее правопреемником.

Наименование Учреждения при создании: Средняя общеобразовательная школа № 10 г.Кумертау Республики Башкортостан.

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 10» городского округа город Кумертау Республики Башкортостан переименовано в муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 10» городского округа город Кумертау Республики Башкортостан на основании постановления Администрации городского округа город Кумертау Республики Башкортостан от 24.08.2011г. №1434 о внесении изменений в учредительные документы.

Настоящая редакция устава Учреждения, далее по тексту – Устав, принята в целях приведения его в соответствие с действующим законодательством и в связи с изменением наименования.


1.2.
Официальное наименование Учреждения: 

полное: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа  № 10» городского округа город Кумертау Республики Башкортостан;


сокращенное: МБОУ «СОШ № 10».
1.3. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Башкортостан, а также настоящим Уставом.

1.4. Учредителем и собственником имущества Учреждения является   городской округ город Кумертау Республики Башкортостан.

Функции и полномочия учредителя от имени городского округа город Кумертау Республики Башкортостан осуществляет Администрация городского округа город Кумертау Республики Башкортостан, далее по тексту – Учредитель.
Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени  городского округа город Кумертау Республики Башкортостан осуществляет Комитет по управлению собственностью Министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан.

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс,  счета в органах казначейства, лицевые счета по учету средств бюджета городского округа и средств, полученных от иной приносящей доход деятельности, открытые в установленном порядке в финансовом органе муниципального образования, печать со своим наименованием, бланки, штампы. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.

1.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. 

1.7. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника.

1.8. Учреждение является некоммерческой организацией, не ставящей извлечение прибыли основной целью своей деятельности. Тип учреждения – бюджетное учреждение.

1.9.
Место нахождения Учреждения:


 Юридический адрес: 453308, Республика Башкортостан, г.Кумертау, ул.Мира, д.3а;

 Фактический адрес: 453308, Республика Башкортостан, г.Кумертау, ул.Мира,  д.3а.

1.10.
Учреждение не имеет филиалов и представительств.

1.11.
Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленным ФЗ.

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ


 2.1.
Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ, оказание  услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан. 
 
2.2.
Целями деятельности  Учреждения являются:

- осуществление образовательной деятельности по образовательным программам начального общего,  основного общего и среднего общего образования;
- удовлетворение потребности городского округа, общества и государства в образовательной, интеллигентной молодежи, качественно подготовленной к профессиональному обучению в учреждениях среднего профессионального и высшего образования, способной к активной жизнедеятельности;
- удовлетворение потребности личности во всестороннем развитии и получении качественного общего образования, дающего возможность в дальнейшем получить по своему выбору профессиональное образование;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине и семье, окружающей природе, формирование здорового образа жизни.

2.3.
В качестве основного вида деятельности учреждение осуществляет на основании лицензии образовательную деятельность в соответствии с целями, указанными в п. 2.2.

2.4.
Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными в п. 2.3 настоящего Устава основным видом деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем.

2.5. Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательную деятельность, не предусмотренную муниципальным заданием, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.


2.6.
В случае, предусмотренных п. 2.5 настоящего Устава Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность, предметом которой является оказание платных образовательных услуг, по основным образовательным программам, дополнительным общеобразовательным программам. Предусмотренную настоящим пунктом образовательную деятельность Учреждение осуществляет по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг.

2.7. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется  за счет  бюджетных ассигнований.


2.8.
Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в т.ч. приносящие доход, не относящиеся к основному виду деятельности Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижении целей, ради которых оно создано:

- консультационная деятельность;
- просветительская деятельность;

- деятельность в сфере охраны здоровья и питания обучающихся;

- организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время;

- организация и поведение конкурсов, конференций, семинаров, симпозиумов, ярмарок, аукционов, выставок, в том числе с участием иностранных юридических и физических лиц;

- издательство и реализация учебно-методической литературы, учебных фильмов, слайдов, компьютерных программ, электронных пособий, материалов проведенных конференций, семинаров, симпозиумов, и других учебно-методических материалов;
- библиотечные услуги лицам, не являющимися работниками или обучающимися Учреждения;

- услуги психолога;

-
 копировально-множительные услуги, тиражирование учебных, учебно-методических, информационных и других материалов;

- услуги по организации и проведению праздничных и торжественных, развлекательных и культурно-досуговых мероприятий;

- предоставление в аренду имущества, в том числе, с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за  Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества собственником не осуществляется;
- организация объединений по интересам (кружков, студий, клубов), факультативов.

2.9. Учреждение вправе осуществлять деятельность, подлежащую лицензированию, только на основании полученной в установленном порядке лицензии.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ


3.1. Уровни образования:
1)  начальное общее образование направлено на формирование личности обучающего, развитие его индивидуальных способностей, положительной  мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни);
2)  основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных  убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению); 
3) среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной  деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.

3.2. По уровням образования Учреждение реализует следующие виды образовательных программ:

- основные общеобразовательные программы – на уровнях начального, основного общего и среднего общего образования;

- дополнительные общеобразовательные программы – на уровнях начального, основного общего, среднего общего образования;

- программы дошкольного образования, программы профессионального обучения – в случае, определенном п. 2.6 Устава, для лиц, не обучающихся в Учреждении.

3.3. В зависимости от образовательных потребностей и интересов обучающихся и их родителей (законных представителей) Учреждение может обеспечивать  направленность (профиль) реализуемых образовательных программ на уровнях начального, основного общего и среднего общего образования.

Направленность (профиль) образовательных программ в Учреждении обеспечивает дополнительную углубленную и расширенную подготовку обучающихся по предметам соответствующих предметных областей и реализуется за счет следующего:

- организация образовательной деятельности по общеобразовательным программам на основе дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся;
-  увеличение учебных часов на изучение профильных предметов за счет части образовательной программы, формируемой участниками образовательных отношений;

Преподавание, в том числе на платной основе, предметов и циклов дисциплин не входящих в основную образовательную программу;

- организация исследовательской работы как одного из преобладающих видов учебной деятельности;

- предъявление особых требований к результатам освоения образовательной программы.

3.4. Учреждение создает условия:

1)   гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся;

2) для непрерывного образования посредством реализации основных образовательных программ на уровнях начального общего, основного общего и среднего общего образования с переходом на федеральные государственные образовательные стандарты, которые включают в себя требования к структуре, условиям, результатам освоения данных программ;

3) для развития личности и приобретения в процессе освоения основных общеобразовательных программ знаний, умений и навыков, формирование компетенций, необходимых для жизни человека в обществе, сознательного выбора профессии и получения профессионального образования;
4) для осуществления воспитательной функции, ориентированной на формирование:

- социально мобильной личности с активной жизненной позицией;

- личности, стремящейся к самообразованию, имеющей знания национальной и мировой культуры;

- личности, выбирающей здоровый образ жизни, заботящейся о сохранности окружающей среды;

- человека мира с активной гражданской позицией.

3.5. Начальное общее образование, основное общее образование и среднее общее образование являются обязательными уровнями образования. Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы  начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования. Требование обязательности среднего общего образования применительно к конкретному обучающемуся  сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 

3.6. Форма получения общего образования и форма обучения по конкретной общеобразовательной программе определяются родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При выборе родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося формы получения общего образования и формы обучения учитывается мнение ребенка. 


3.7. При выборе родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося формы получения общего образования в форме семейного образования родители (законные представители) информируют об этом выборе администрацию  городского округа г.Кумертау РБ.

3.8. Общеобразовательная программа включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иные компоненты, а также оценочные и методические материалы.


3.9. При реализации общеобразовательных программ Учреждение вправе использовать различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.

3.10. При реализации образовательных программ Учреждение может применять сетевые формы их реализации. В этом случае Учреждение заключает соответствующий договор с организациями-партнерами, а также разрабатывает и утверждает совместно с ними соответствующие образовательные программы.

3.11. 
 Образовательная деятельность по общеобразовательным программам, в том числе адаптированным основным образовательным программам, организуется в соответствии с расписанием учебных занятий.

3.12.  Учебный год в образовательном учреждении  начинается 1 (первого) сентября и заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной программы.


3.13. В процессе освоения общеобразовательных программ учащимся предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул определяются  Учреждением.


 3.14. Наполняемость классов в Учреждении устанавливается не более 25 (двадцати пяти) человек, за исключением классов коррекционного обучения, в которых наполняемость не должна превышать 12 (двенадцати) человек.


 3.15. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся.

 3.16.
Освоение учащимися основных образовательных программ основного общего и среднего общего образования завершается государственной итоговой аттестацией, которая является обязательной.
Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, определяемые порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам. 

3.17.
Обучающиеся, освоившие в полном объеме соответствующую образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.


В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному учебному предмету.


Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.


3.18. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, выдается аттестат об основном общем или среднем общем образовании, подтверждающий получение общего образования соответствующего уровня.


3.19. Для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать Учреждение, на основании заключения медицинской организации и письменного обращения родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся обучение по общеобразовательным программам организуется на дому или в медицинских организациях.

3.20.
В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Не допускается принуждение детей к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных кампаниях и политических акциях.

3.21. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры и может иметь различные структурные подразделения. Порядок формирования и цели деятельности структурных подразделений определяются локальным актом Учреждения.
3.22. К компетенции Учреждения в сфере образования относятся:

1)  разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития Учреждения;

8) прием обучающихся в Учреждение;

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

14) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников образовательной организации;
15) организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
16) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

17) установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено настоящим Федеральным законом или законодательством субъектов Российской Федерации;

18) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

19) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

20) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет";

21) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.23. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

3.24. Учреждение обеспечивает открытость и доступность достоверной и актуальной информации о себе и предоставляемых образовательных услугах в объеме сведений, установленных федеральным законодательством, в том числе на официальном сайте.
3.25. Учреждение обязано  осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:
1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;
2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;
3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.
3.26. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
4.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия  и коллегиальности Учредителем, исполнительным органом Учреждения и коллегиальными органами управления Учреждением (далее по тексту – коллегиальные органы).

4.2. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:

1) установление Учреждению муниципальных заданий, принятие решения об изменении муниципального задания;
2) осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учреждением в порядке, утвержденном действующим законодательством;
3) осуществление муниципального контроля над деятельностью Учреждения;
4) утверждение устава Учреждения, изменений в Устав Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством, согласование программы развития Учреждения;
5) разрешение приема детей в Учреждение на обучение по образовательным программам начального общего образования в возрасте младше шести лет шести месяцев или старше восьми лет;
6) обеспечение гарантий прав на образование обучающихся, отчисленных из Учреждения до получения ими уровня среднего общего образования;
7) принятие решения о назначении руководителя учреждения и прекращении его полномочий, установление и порядка и сроков проведения его аттестации и аттестации кандидатов на должность руководителя Учреждения, заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения, внесение в него изменений;
8) внесение предложений о кооптации членов управляющего совета Учреждения;
 9) проведение процедур переименования, реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения в порядке, определенном действующим законодательством;
10) обеспечение содержания зданий и сооружений учреждения, обустройство прилегающих к Учреждения территорий;
11) согласование:

- крупных сделок Учреждения;

- сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения;

- передачи имущества Учреждения, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет денежных средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а  также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника;
12) решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и нормативными правовыми актами Республики Башкортостан.

4.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.


4.3.1. Директор несет ответственность за руководство образовательной, научно-исследовательской, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.


4.3.2. Директор без доверенности действует от имени Учреждения и исполняет функции и обязанности по организации  и обеспечению деятельности Учреждения (за исключением функций, входящих в компетенцию Учредителя), в том числе:

- в соответствии с федеральными законами заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает штатное расписание Учреждения, утверждает должностные инструкции работников Учреждения;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую и бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы; обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах города Кумертау, обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

- подписывает правовые акты и иные локальные акты Учреждения, выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в том числе доверенности с правом передоверия, издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- в соответствии с федеральными законами определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает его соблюдение.

4.3.3. Директор осуществляет следующие полномочия:

- планирует и организует деятельность Учреждения, образовательный процесс, осуществляет контроль за ходом и результатами, отвечает за качество и эффективность деятельности Учреждения;

- разрабатывает программу развития Учреждения, представляет ее на утверждение коллегиального органа, обладающего соответствующей компетенцией, и организует ее реализацию;

- анализирует образовательные запросы, потребности и интересы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей и детей, проживающих в прикрепленном районе;

- организует работу по исполнению решений коллегиальных органов по вопросам, входящих в их компетенцию;

- организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию деятельности, аккредитации образовательных программ;

- согласовывает с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав применение к обучающемуся в Учреждении отчисления как меры дисциплинарного взыскания;

- готовит и представляет коллегиальному органу, обладающему соответствующей компетенцией, отчет по итогам учебного и финансового года;

- устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам,  условия, порядок и размер их материального стимулирования;

- утверждает графики  работы и педагогическую нагрузку работников;

- издает приказы о зачислении лиц на обучение в Учреждении, отчислении обучающихся или  о переводе их в другую образовательную организацию;

- обеспечивает охрану жизни и здоровья детей и работников Учреждения;

 - оказывает помощь и содействие в работе организаций обучающихся Учреждения;

- формирует контингент детей, обеспечивает социальную защиту и защиту прав обучающихся Учреждения;

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет  и хранение документации; организует делопроизводство.

- принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников Учреждения, определяет должностные обязанности работников, создает условия для повышения их профессионального мастерства;

- организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения;
- в случаях, предусмотренных Уставом, принимает решения по вопросам, входящим в компетенцию коллегиальных органов управления Учреждением;

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, в том числе отменяет решения коллегиальных органов в случае их противоречия действующему законодательству.

4.3.4. Должностные обязанности директора не могут исполнятся по совместительству.


4.4. В Учреждении сформированы и действуют коллегиальные органы управления. Их структура, порядок формирования, компетенция, срок полномочий, порядок принятия ими решений установлены подпунктами 4.4.1 – 4.4.3 настоящего Устава.


4.4.1.Общее собрание (конференция) работников Учреждения, далее по тексту – Собрание.


В Собрание входят все работники Учреждения, независимо от состава и категорий. Собрание избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря. Собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 списочного состава работников Учреждения. Решение на Собрании принимается простым большинством голосов, при равном количестве голосов, решающим считается голос директора Учреждения. Собрание проводится не реже 1(одного) раза в год.

В пределах своей компетенции Собрание:
- утверждает основные направления деятельности Учреждения;

- принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему, коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка (полномочия по принятию Устава, изменений к нему при необходимости может быть делегировано управляющему совету Учреждения);

- избирает управляющий совет Учреждения;

- создает постоянные и временные комиссии по различным направлением деятельности Учреждения, определяет их полномочия.

4.4.2.
Управляющий совет Учреждения – Совет школы, далее по тексту подпункта – Совет.

Совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления в период между Собраниями. Деятельность Совета в части не урегулированной Уставом регламентируется локальным актом Учреждения.

Совет формируется в составе не менее 11 (одиннадцати) и не более 25 (двадцати пяти) человек с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации.


В состав Совета избираются:
- представители педагогического совета работников Учреждения в количестве не менее 33% (тридцати трех) и не более 50% (пятидесяти) от общего числа избираемых членов Совета;

- представители иных работников Учреждения в количестве не менее 2 (двух) человек и не более 33% (тридцати трех) от общего числа избираемых членов Совета;
- представители родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в количестве не менее 33% (тридцати трех) и не более 50% (пятидесяти) от общего числа избираемых членов Совета.

Члены Совета избираются на Собрании открытом голосованием простым большинством голосов.


Кроме избираемых членов Совета, в него входит директор Учреждения.

В состав Совета может быть делегирован представитель Учредителя. Совет также вправе кооптировать в свой состав лиц, заинтересованных в деятельности Учреждения в количестве до 25% (двадцати пяти) от общего числа избираемых членов Совета. Предложения Учредителя по кооптации членов Совета подлежат первоочередному рассмотрению.

Совет избирается сроком на 2 (два) года. Председатель, заместитель председателя и секретарь Совета избираются на первом заседании Совета из числа членов Совета. Директор Учреждения не может быть избран председателем Совета.


Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 4 (четырех) раз в год. Решения Совета принимаются простым большинством голосов, открытым голосованием. При равенстве голосов голос председателя Совета является решающим. Решения Совета правомочны, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов.


В пределах своей компетенции Совет:  
- исполняет делегированные полномочия Собрания;
- утверждает программу развития Учреждения, структуру Учреждения;
- согласовывает образовательные программы  Учреждения,  режим работы Учреждения;
- заслушивает публичный доклад (отчет о самообследовании) Учреждения;

- принимает решения об открытии экспериментальной площадки, открытии (закрытии) профиля обучения, введении и изменении школьной формы для обучающихся Учреждения, применения к обучающимся Учреждения отчисления как меры дисциплинарного взыскания;
- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, утверждает направления их расходования;
- вносит предложения по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- представляет интересы Учреждения в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;

- рассматривает жалобы и заявления участников образовательного процесса;

- согласовывает распределение выплат и доплат работникам Учреждения из стимулирующего фонда;

- согласовывает Правила внутреннего распорядка, локальные акты, касающиеся материального стимулирования работников Учреждения, Правила поведения обучающихся и иные локальные акты, в соответствии с установленной компетенцией;

- осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении;

- ежегодно представляет общественности информацию о состоянии дел в Учреждении;

- дает рекомендации Директору Учреждения по вопросам заключения коллективного договора.

Директор Учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросам, входящим в компетенцию Совета, в случае, если Совет не принимает решение в установленные сроки, и отсутствие этого решения препятствует нормальной работе Учреждения. О принятом решении Директор ставит в известность Учредителя.

4.4.3. Педагогический совет Учреждения, далее по тексту – Педсовет.
Целью Педсовета является рассмотрение основных вопросов учебно-воспитательной и инновационной деятельности педагогического коллектива, изучения и распространения передового педагогического опыта. 

Членами Педсовета являются все педагогические работники Учреждения, включая совместителей. Председателем Педсовета является директор Учреждения. Директор назначает своим приказом секретаря Педсовета сроком на 1 (один) год.

В необходимых случаях на заседания Педсовета приглашаются представители родительской общественности, обучающихся, другие лица. Необходимость их приглашения определяется председателем Педсовета. Лица, приглашенные на заседание Педсовета, пользуются правом совещательного голоса.


Педагогический совет проводится не реже 4 (четырех) раз в год. Заседание Педсовета  правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 его членов. 

Решения Педсовета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. При равенстве голосов голос председателя Педсовета является решающим.

Организацию работы по выполнению решений и рекомендаций педсовета осуществляет директор учреждения. На очередных заседаниях Педсовета он докладывает о результатах этой работы.


В пределах своей компетенции Педсовет:
- обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

- определяет направления опытно-экспериментальной работы, взаимодействия Учреждения с научными организациями;
- вносит предложения по выбору направленностей (профилей) образовательных программ на уровне начального, основного и среднего общего образования – исходя из образовательных потребностей и интересов обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

- обсуждает порядок и формы проведения промежуточной аттестации для обучающихся переводных классов;

- принимает решения о допуске обучающихся к экзаменам и государственным итоговым экзаменам, переводе обучающихся в следующий класс, оставление на повторный год обучения;

- представляет обучающегося к отчислению (достигшего возраста 15 лет) из Учреждения в качестве меры дисциплинарного взыскания;

- принимает решение о награждении похвальным листом «За отличные успехи в учении» обучающихся переводных классов, имеющих отличные знания по всем предметам по итогам учебного года, награждении похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» выпускников основной и средней общей школы, выдачи аттестата с отличием;
- выдвигает кандидатуры педагогических работников для награждения их отраслевыми наградами;

- принимает локальные акты по вопросам своей компетенции.

4.5. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении
созданы советы обучающихся – совет старшеклассников и советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся – родительские комитеты классов и родительский комитет учреждения.
5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ


5.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
5.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

  
5.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.


5.4. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральными законами.
  
5.5. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.


5.6. Источниками формирования имущества и финансового обеспечения Учреждения являются:
- субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета городского округа город Кумертау Республики Башкортостан на оказание муниципальных услуг в соответствии с муниципальным заданием;
- субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета  городского округа город Кумертау Республики Башкортостан города на иные цели;
- доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество;
- иные источники, не запрещенные федеральными законами.


5.7. Учреждение в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, обязано согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, законами Республики Башкортостан, правовыми актами, настоящим Уставом, следующее:

- совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
- внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
 - передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.


5.8. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.


5.9. Информация об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества городского округа город Кумертау Республики Башкортостан включается в ежегодные отчеты Учреждения.

6. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ


6.1. Учреждение осуществляет международное сотрудничество в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации.


6.2. Учреждение вправе устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями.


6.3. Учреждение вправе осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ


7.1. Учреждение  реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.


7.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными законами и законодательством субъекта Республики Башкортостан.


7.3. При ликвидации Учреждения его имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается собственнику.
  
7.4. При реорганизации Учреждения все документы передаются в соответствии с действующим законодательством правопреемнику. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета и т.п.) передаются на хранение в  архивный фонды по месту нахождения Учреждения.
8. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ


8.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами:


приказы;


решения;


инструкции;


расписания;


графики;


правила;


планы;


договоры;


положения;


иные локальные акты, принятые в соответствии с Уставом.


8.2. Локальные акты не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации, Республики Башкортостан и настоящему Уставу.

8.3. Отдельные локальные акты подлежат согласованию с коллегиальными органами управления в соответствии с их компетенцией.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ
  
9.1. Настоящий Устав может быть изменен путем принятия изменений к нему.

9.2. Изменения и дополнения к Уставу, принимаются Собранием, если иное не установлено Уставом,  утверждаются Учредителем и проходят процедуру государственной регистрации, в порядке, установленном  действующим законодательством.
 
9.3. Изменения и дополнения к настоящему  Уставу считаются  вступившими в силу после их государственной регистрации.

