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ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении стимулирующих выплат педагогическим работникам
МБОУ «СОШ № 10» городского округа город Кумертау РБ, осуществляющим образовательный процесс согласно утвержденным 
базисным учебным планам образовательного учреждения
1. Общие положения

1.1.
Настоящее Положение разработано в соответствии с Указом Президента Республики Башкортостан от 22.03.2008 №УП-94 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан», постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27.03.2008 №94 «О мерах по введению новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан», постановлением Правительства Республики Башкортостан 27.10.2008 № 374 «Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Башкортостан», постановлением Администрации городского округа город Кумертау Республики Башкортостан от 04.12.2008 №2350 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования, здравоохранения, культуры и искусства, молодежной политики».

1.2.
Положение разработано в целях повышения стимулирующих функций оплаты труда  и заинтересованности работников учреждения в конечных результатах работы, усилении материальной заинтересованности работников в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой инициативы, активности, ответственности работников учреждения за выполнение трудовых обязанностей, оценки особых достижений и профессиональной деятельности.

1.3. Положение определяет условия и порядок установления выплат, указанные в п. 1.4. настоящего Положения.

1.4. Работнику учреждения организации выплачиваются следующие выплаты стимулирующего характера:  

1.4.1. выплаты по повышающим коэффициентам;

1.4.2. премиальные и иные стимулирующие выплаты;

1.4.3. выплата материальной помощи.

1.5. 
Все выплаты стимулирующего характера устанавливаются исходя из объема бюджетных ассигнований соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников учреждения. Выплаты стимулирующего характера работнику учреждения устанавливаются работодателем, после рассмотрения Комиссией,  по согласованию с первичной профсоюзной организацией.
1.6.
Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются и выплачиваются в порядке, установленном учредителем учреждения.
2. Организация деятельности Комиссии

2.1.
Комиссия создается, реорганизуется и ликвидируется решением директора общеобразовательного учреждения, которое утверждается приказом по общеобразовательному учреждению.
2.2. 
В состав Комиссии входят: директор общеобразовательного учреждения, председатель первичной профсоюзной организации, заместители директора, руководители мультиагентных центров управления.
2.3.
Работу Комиссии возглавляет председатель, который является членом Комиссии. Председатель организует и планирует работу Комиссии, ведёт заседания, контролирует выполнение принятых решений.
2.4. 
Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передаёт всю информацию членам Комиссии, ведёт протоколы заседаний, оформляет итоговый оценочный лист, выдаёт выписки из протоколов и (или) решений, ведёт иную документацию Комиссии.
2.5. 
Заседания Комиссии проводятся при необходимости, но не позднее 20 числа. Заседания Комиссии может быть инициировано председателем Комиссии, директором ОУ.
2.6. 
Заседание Комиссии является правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 её членов. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов голос председателя является решающим.
2.7.
Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарём, передается директору учреждения для издания приказа.

3. Порядок распределения стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения

3.1.
Распределение стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения осуществляет Комиссия на основе анализа представленных администрацией учреждения результатов профессиональной деятельности работников по установленным критериям. По результатам анализа Комиссия составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику. Комиссия имеет право отправить представленные материалы на доработку администрации учреждения и запрашивать дополнительную информацию у администрации и работников в пределах своей компетенции. 

3.2. Комиссия обязана ознакомить, а работники в свою очередь ознакомиться, с итоговым оценочным листом.

3.3.
С момента знакомства работников с итоговым оценочным листом в течение одного дня работники вправе подать обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности их профессиональной деятельности по установленным критериям директору общеобразовательного учреждения. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм и технические ошибки, допущенные при работе со статистическими материалами. 

3.4.
Директор общеобразовательного учреждения инициирует заседание Комиссии для рассмотрения заявления работника с оценкой его профессиональной деятельности. Комиссия обязана рассмотреть заявление работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение 2 дней со дня принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта (фактов) нарушения норм настоящего положения или технической ошибки Комиссия обязана принять меры для их устранения, внести изменения в итоговый оценочный лист. 

3.5. 
На основании произведённого Комиссией расчёта с обоснованием после знакомства работников с итоговым оценочным листом оформляется протокол.

3.6.
Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  педагогическим работникам оформляется приказом по общеобразовательному учреждению.

3.7.
Стимулирование осуществляется по балльной системе, отраженной в оценочном листе. 

3.8.
 Расчет стимулирующих выплат производится путём подсчета баллов за отчетный период по каждому работнику  в пределах экономии фонда.
4. Показатели, влияющие на уменьшение размера 

стимулирующей надбавки  или ее лишение

4.1. Стимулирующая надбавка может быть уменьшена или отменена по следующим основаниям:

а) нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

б) нарушение санитарно-эпидемиологических требований;

в) нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности;
г) нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей;

д) обоснованные жалобы родителей на педагога (за низкое качество учебно-воспитательной работы и по иным основаниям), нарушение педагогической этики;

е) детский травматизм по вине работника;

ж) халатное отношение к сохранности материально-технической базы;
з) пассивность при участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях учреждения;
е) неграмотное ведение документации;
ж) наличие дисциплинарных взысканий.
5. Показатели эффективности деятельности для педагогических работников, индикаторы для осуществления учета результатов деятельности педагогических работников школы
5.1.
Показатели эффективности педагогических работников и количество баллов по каждому индикатору (критерию) устанавливаются общеобразовательным учреждением самостоятельно на основе примерных и отражаются в настоящем положении. Перечень показателей и индикаторов эффективности деятельности для педагогических работников может быть дополнен по предложению администрации учреждения, педагогического совета общеобразовательного учреждения, первичной профсоюзной организации не чаще одного раза в год.
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ                                                                                                            результативности и инновационной деятельности учителя                              ___________________________________________,                                                                       (Фамилия, Имя, Отчество)                                                                                                                  учителя ___________________________________________ МБОУ «СОШ № 10»                               (преподаваемый предмет/ предмет)                                                                                                        за_________________________________________________________________                       (период)

	№ п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка (баллы)
	Результат по факту
	Оценка в баллах (учитель)
	Оценка в баллах  (комиссии)

	1
	Качество образования.
Положительная динамика учебных достижений обучающихся по предмету, мониторинг качества образования).
	Отсутствие:

- неуспевающих,
- обучающихся, имеющих одну «3» или одну «4» по предмету.

Максимальный балл при выполнении всех критериев.
	 До 5 баллов
	
	
	

	2
	Результативность представления обучающимися собственных достижений на состязаниях различного уровня
	Всероссийская олимпиада школьников                                всероссийский уровень республиканский уровень муниципальный уровень 
	15б. за каж 10б. за каж побед.7б

призер -5б.
	
	
	

	
	
	Прочие состязания
(дистанционные и т.п.)
	побед.- 2б призер -1б.
	
	
	

	3
	Участие в инновационной деятельности (ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ.
	Экспериментальная работа
Авторская программа


	1балл
2балл

	
	
	

	4
	Личное участие (выступление) учителя в работе педагогических и научно-методических советов, методических семинарах и выставках МО.
	международный уровень

федеральный уровень

республиканский уровень

муниципальный уровень

школьный уровень
	5 баллов

4 балла

3 балла

2 балла

1 балл
	
	
	

	
	Участие (слушатель) в метод. совещаниях, советах, вебинарах.
	
	1 балл
	
	
	

	5
	Применение в образовательном процессе ИТ, ЭОР
	Систематическое применение
	До 2 баллов
	
	
	

	6
	Эффективная деятельность педагога в рамках учреждения (руководство МЦУ, творческой группой и т.д.)
	школьный уровень
	5 баллов
	
	
	

	7
	Участие педагога в сетевых формах взаимодействия
	электронный журнал (итоговые оценки)

электронный журнал (текущие и итог. оценки)

электронный журнал (текущие и итог. оценки, темы уроков, дом. задание и т.д.)
	1 балл

2 балла

3 балла
	
	
	

	8
	Участие педагога в проектах (социальные, научные, экскурсионно – выездные, пр.)
грантовые конкурсы
	всероссийский уровень республиканский уровень муниципальный уровень школьный уровень
	4 балла             3 балла              2 балла           1 балл
5 баллов
	
	
	

	
	Результативность проектов
	всероссийский уровень республиканский уровень муниципальный уровень
грантовые
	10 баллов 

7 баллов

5 баллов
15 баллов
	
	
	

	9
	Диссеминация передового опыта педагога (через печатные публикации)
	международный уровень федеральный уровень республиканский уровень муниципальный уровень
	4 балла             3 балла              2 балла           1 балл
	
	
	

	
	Интернет публикации
	
	1 балл
	
	
	

	10
	Представление обучающимися собственных достижений на состязаниях различного уровня
	доля (%) принявших участие от общего количества обучающихся
	до 10%-1б. 10-20%-2б. 20-30%-4б. св.40%-5б.
	
	
	

	11
	Проектная деятельность обучающихся
	на различных уровнях
	побед -10б призер -7б. участ. -5б. 
	
	
	

	12
	Уровень воспитанности обучающихся, организация внеурочной работы.
	Использование различных форм. Эффективность, качество проведения и участия.
	До 2 баллов
	
	
	

	13
	Снижение (отсутствие) количества обучающихся, состоящих на учете в КДН, ОДН, ВШУ.
	Отсутствие правонарушений, преступлений, вызова на Совет профилактики.
	1 балл
	
	
	

	14
	Снижение (отсутствие) пропусков обучающихся без уважительных причин.
	По сводной ведомости посещаемости в классном журнале.
	До 2 баллов
	
	
	

	15
	Активное участие в общественной жизни учреждения (проведение мастер-классов, открытых уроков и т.п.), в профессиональных конкурсах, мероприятиях, повышающих имидж учреждения.
	
	1-5 баллов
	
	
	

	16
	Вычет баллов:

1. Наличие обоснованных обращений на педагога письменных и устных жалоб со стороны родителей и обучающихся по поводу конфликтных ситуаций в вопросах жизнедеятельности школы.

2.Факты нарушения трудовой дисциплины и норм педагогической этики (невыполнение правил внутреннего распорядка, должностных инструкций и т.д.)

3. Исполнительность
	
	1-5 баллов

1-5 баллов

1-5 баллов
	
	
	

	17
	Наличие дисциплинарного взыскания.
	
	
	
	
	

	
	Общее количество баллов
	
	
	
	
	


               Члены Комиссии ______________________/___________________________________/

                                              ______________________/___________________________________/

                                              ______________________/___________________________________/

                                              ______________________/___________________________________/

                                              ______________________/___________________________________/

  С результатами оценки Комиссии ознакомлен (а) ___________/ ____________________/                 
